MODALITA’ DI ISCRIZIONE

Le iscrizioni potranno essere indirizzate entro
il 30/04/2008:

a) per posta:
EMPATHEIA srl

ViaMagellano, 6
06024 GUBBIO (PG)

b) per e-mail:
master@empatheia.it

allegandoun curricolo personale.

Al fine di consentire una migliore didattica, la
partecipazione & limitata a 12 persone.

E pertanto prevista una prova preventiva di
selezione.

Note logistiche:

Sono previsti due incontri al mese nel periodo
maggio - dicembre 2008, nella giornata del
sabato, con possibilitd di continuazione nella
mattinata di Domenica. E' inolire prevista
una serata al mese per documentazione
cinematografica.

La sede degli incontri sara in Gubbio e verra
indicata ai partecipanti ammessi.
E'previsto un periodo di firocinio in
collaborazione con Euristica, Colacem, Sirci
Group e le societd del Gruppo GOLD.

Al termine verra rilasciato, a coloro che
avranno frequentato lintero ciclo e superato
il relativo esame, il diploma di
partecipazione.

EMPATHEIA srl

Direzione:
Via Torino 32a - 10155 Condove (TORINO)
Tel. 011 96.42.199

Sede per il Centro Italia
Via Magellano 6 - 06024 Gubbio (PERUGIA)
Tel. 075 9272218

www.empatheia.it

EURISTICA srl

Via Brunelleschi - 06024 Gubbio (PG)
Tel. 075 9221401

www.euristica.com
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Qualita del fare
C’e vita

MASTER
“STORIA-IMPRESA

RISORSE UMANE”

La cultura del lavoro
e la responsabilita sociale d’impresa
in una societa che cambia

GUBBIO
maggio 2008 - gennaio 2009

. Limitato a 12 partecipanti
Partecipazione gratuita



PERCHE QUESTO
MASTER

L'iniziativa segue quelle gia attuate con
rilevante successo da Empatheia nel 2004 e,
insieme con Euristica, nel 2006.

Essa e totalmente gratuita, e sirivolge a quei
giovani, laureati o laureandi, che, non
ancora occupati, desiderano meglio
esplorare e approfondire la cultura del
lavoro per affrontare, comprendere e gestire
con efficaciala futura esperienzalavorativa.

Compatibiimente con il numero massimo di
partecipazione, il Master & anche aperto a
coloro che gid sono occupati e che
infendono qualificare la loro attivita.

Con questa iniziativa, EMPATHEIA, EURISTICA,
COLACEM e SIRCI GROUP intendono offrire
un qualificato servizio dinotevolerilevanza ai
giovanie al territorio.

PROGRAMMA

Alcune tematiche:

L'ltalia della Costituzione e del lavoro:
1948/2008

Professionalitd e complessita: le nuove
sfide delmondo del lavoro

Dalla gestione delle persone allo
sviluppo dellerisorse umane

L'organizzazione delben-essere

La Total Quality: obiettivi, strumenti,
metodi

Strumenti di gestione delle R.U.:
selezione, formazione, valutazione,
sistema premiante

Laresponsabilitd sociale d'impresa

Le nuove frontiere dellinformatica al
servizio delle aziende

I “soft"dell’organizzazione: relazioni
interpersonali, team, people
satisfaction, public speaking

Metodologie didattiche:

La metodologia & coinvolgente e attiva: si
fararicorso a esercitazioni, giochi analogici,
simulazioni, role-play.

Uno spazio rilevante sara riservato al
linguaggio cinematografico

- LAFACULTY

II corpo docente del master (Faculty) e
formato da persone che vivono
giornalmente nella propria realta lavorativa
le problematiche che insegnano.

In particolare:

-Responsabili risorse umane di grandi
organizzazioni

- Direttori e dirigenti di aziende a livello
nazionale

- Direttori di enti pubblici

-Consulenti di organizzazione di primarie
societa

- Registi esperti diteatro d’'impresa

- Direttori di testate giornalistiche

- Formatori di Empatheia sl che operano
sull'intero territorio nazionale

COORDINATORE DIDATTICO:
Roberto GRANDIS - Empatheia srl

SEGRETERIA:
Lucia FERRANTI - Empatheia srl
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